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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Трудовое право является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в профессиональный учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

 - анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

 - анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

 - анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации. 

  В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве; 

 - содержание российского трудового права; 

 - права и обязанности работников и работодателей; 

 - порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

 - виды трудовых договоров; 

 - содержание трудовой дисциплины; 

 - порядок разрешения трудовых споров; 

 - виды рабочего времени и времени отдыха; 

 - формы и системы оплаты труда работников; 

 - основы охраны труда; 

 - порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающихся 168 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся -112 часов; 

самостоятельной работы обучающихся - 56 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 168 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 112 

В том числе:  

лекции 54 

практические занятия 38 

курсовые работы 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 56 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Трудовое право 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. Общая характеристика трудового права. 8  

Тема 1. Трудовое право 

как отрасль права, 

наука и учебная 

дисциплина: общая 

характеристика. 

Содержание учебного материала 2  

1. Предмет трудового права. Метод трудового права .Трудовые правоотношения. Система трудового права. 

Соотношение трудового права со смежными отраслями права. Трудовое право как наука и как учебная 

дисциплина. 
 

2 

Тема 2. Источники 

трудового права. 

 Содержание учебного материала 6  

1. Система и особенности источников трудового права.  Единство и дифференциация трудового 

законодательства. Общие и специальные нормы. Действие источников трудового права во времени, в 

пространстве и по кругу лиц. 

 

2 

2. Практическая работа № 1. Составление отдельных положений коллективного договора: 

«Социальное партнерство и коллективный договор». 
3 

3. Практическая работа № 2. Сфера действия трудового законодательства. 3 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

Социальное партнерство в сфере труда. 

Понятие и значение социального партнерства в сфере труда. 

Стороны и представители сторон социального партнерства. 

Представители работников в социальном партнерстве. 

Органы социального партнерства. 

6 

 

РАЗДЕЛ 2.  Трудовое  право в Российской Федерации. 74 
 

Тема 1. Правовое 

регулирование 

занятости населения в 

Российской Федерации. 

Содержание учебного материала 2  

1. Правовое регулирование занятости населения: основные акты, занятость, занятые граждане. Безработные 

граждане. Регистрация гражданина в качестве безработного. Трудоустройство. Подходящая работа. Права 

и социальные гарантии, предоставляемые гражданам, ищущим работу, и безработным. Размер пособия по 

безработице.  

 

2 

Тема 2. Трудовой 

договор: общие 

положения. 

Содержание учебного материала 6  

1. 

 

Понятие, значение и признаки трудового договора. Содержание трудового договора. Сроки трудового 

договора.  
 

2 

2. Срочный трудовой договор. Основания заключения срочного трудового договора. Порядок заключения 

трудового договора. 
2 

3. Практическая работа № 3.  Составление трудового договора с лицом, не достигшим 18 лет. 3 

https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/23
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/23
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/23
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/23
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/23
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/23
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/29
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/32
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/36
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/38
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/41
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/41
https://urait.ru/viewer/trudovoe-pravo-475243#page/45
https://urait.ru/viewer/administrativnoe-pravo-rossii-469601#page/34
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Тема 3. Изменение 

трудового договора. 

Содержание учебного материала 4  

1. Понятие и виды изменений трудового договора. Понятие перевода на другую работу. Виды переводов на 

другую работу. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, не являющееся 

переводом. 

 

2 

2. Практическая работа  № 4. Понятие и виды изменений трудового договора. 3 

Тема 4. Прекращение 

трудового договора. 

Содержание учебного материала 12  

1. Понятие, основания и порядок прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по 

соглашению сторон. Прекращение срочного трудового договора. Расторжение трудового договора по 

инициативе работника. 

 

1 

2. Общая характеристика расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Дополнительные 

гарантии при увольнении по инициативе работодателя.  
2 

3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с совершением работником 

виновных действий. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виной работника. 

2 

4. Практическая работа № 5. Оформление документов о принятии и увольнении с работы. 3 

5. Практическая работа № 6. Составление трудового договора с работником. 3 

6. Практическая работа  № 7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с 

совершением работником виновных действий. 
3 

Тема 5. Рабочее время и 

время отдыха. 
Содержание учебного материала 8  

1. Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего времени. Виды режимов рабочего времени. Работа за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени.  
 

2 

2. Понятие и виды времени отдыха. Понятие, виды и продолжительность отпусков. Порядок предоставления 

отпусков. 
2 

3. Пр     Практическая работа № 8.  Режим и учет рабочего времени и порядок его установления. 3 

4. Практическая работа № 9.  Понятие и виды времени отдыха. 3 

Тема 6. Правовое 

регулирование оплаты 

труда. 

Содержание учебного материала 6  

1. Понятие и системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда. Особенности оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений. Расчет средней заработной платы. Оплата труда в особых 

условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных. Государственные гарантии по оплате труда 

работника. 

 

1 

2. Практическая работа № 10. Понятие и системы оплаты труда. 3 

3. Пра   Практическая работа № 11. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 3 

 Тема 7. Гарантии и 

компенсации 

Содержание учебного материала 4  

1. Понятие и виды гарантий и компенсаций работникам. Гарантийные выплаты и доплаты. 

Компенсационные выплаты. 
 

2 



8 
 

работникам.  2. Практическая работа № 12. Виды гарантий и компенсаций работникам. 
3 

Тема 8. Правовое 

регулирование 

дисциплины труда. 

Содержание учебного материала 12  

1. Понятие дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка. Поощрения работников. Понятие и виды 

дисциплинарной ответственности работников.  
 

1 

2. Дисциплинарные взыскания. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий. 2 

3. Практическая работа № 13. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности работника. 3 

4. Практическая работа № 14.  Виды материальной ответственности. 3 

5. Практическая работа № 15. Поощрения работников. 3 

6. Практическая работа  № 16. Понятие внутреннего трудового распорядка. 3 

 Тема 9. Охрана труда.  

 

Содержание учебного материала 2  

1. Понятие и содержание правового института охраны труда. Правила охраны труда на вредных и опасных 

работах. 
 

2 

Тема 10. Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора. 

Содержание учебного материала 4  

1. Понятие и виды материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя перед 

работником. Материальная ответственность работника. 
 

2 

2. Практическая работа № 17. Составление договора о полной индивидуальной материальной 

ответственности. 
3 

Тема 11. Защита 

трудовых прав 

работников. 

Содержание учебного материала 2  

1. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. Защита трудовых прав 

работников профессиональными союзами. Самозащита работниками трудовых прав. 
 

2 

Тема 12. 

Индивидуальные 

трудовые споры. 

Содержание учебного материала 8  

1. Понятие и виды трудовых споров. Понятие индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров комиссией по трудовым спорам. Образование комиссии по трудовым 

спорам. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров судом. Особенности рассмотрения отдельных 

индивидуальных трудовых споров. 

 

1 

2. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров судом. Особенности рассмотрения отдельных 

индивидуальных трудовых споров. 
2 

3. Практическая работа № 18. Порядок рассмотрения трудовых споров в суде.  3 

4. Практическая работа № 19. Порядок восстановления на работе. 3 

Тема 13. Коллективные 

трудовые споры. 
Содержание учебного материала 4  

1. Понятие коллективных трудовых споров. Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной 

комиссией.  
 

2 

2 Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника. Рассмотрение коллективного 

трудового спора в трудовом арбитраже. 
 

2 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 25  
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Сроки выплаты пособия по безработице. 

Прекращение, приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его размера. 

Прекращение выплаты пособия по безработице. 

Приостановление выплаты пособия по безработице. 

Уменьшение размера пособия. 

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли его сторон. 

Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных федеральным законом правил заключения трудового договора. 
Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора. 

Объявление и проведение забастовки. 

Правовое положение работников в период проведения забастовки. 

РАЗДЕЛ 3. Особенности регулирования труда работников. 10  

Тема 1. Особенности 

регулирования труда 

работников, 

обусловленные их 

правовым положением 

или иными личными 

характеристиками, 

спецификой 

выполняемой трудовой 

функцией, спецификой 

правового статуса 

работодателя, 

спецификой трудового 

договора или местом 

выполнения работы. 

Содержание учебного материала 10 2 

1. Особенности заключения, изменения и прекращения трудового договора с женщинами и лицами с 

семейными обязанностями. Особенности регулирования труда лиц до 18 лет.  
 

2 

2. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного 

органа организации. Особенности регулирования труда работников транспорта. Особенности 

регулирования труда педагогических работников. Особенности регулирования труда научных работников, 

руководителей научных организаций, их заместителей. 

2 

3. Особенности регулирования труда работников религиозных организаций. Особенности регулирования 

труда работников, работающих у работодателей — физических лиц. Регулирование труда лиц, 

работающих в организациях Вооруженных Сил РФ и федеральных органах исполнительной власти, в 

которых законодательством РФ предусмотрена военная служба. Особенности регулирования труда иных 

работников, обусловленные спецификой работодателя. Особенности регулирования труда 

государственных и муниципальных служащих. 

 

2 

4. Особенности регулирования труда работников, работающих по совместительству. Особенности 

регулирования труда работников, заключивших договор на срок до двух месяцев. Особенности 

регулирования труда сезонных работников.  

 

2 

5. Особенности регулирования труда работников, направляемых на работу в дипломатические 

представительства и консульские учреждения РФ, а также в представительства федеральных органов 

исполнительной власти и государственных учреждений РФ за границей. Особенности регулирования 

труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

2 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства. 

Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров.  

Некоторые особенности регулирования труда медицинских работников. 

Регулирование труда работников, проходящих заменяющую военную службу альтернативную гражданскую службу. 

Правовое регулирование труда надомников.  

Правовое регулирование труда дистанционных работников.  

Особенности выполнения работы по договору о предоставлении труда.  

25  
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Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом. 

 Особенности регулирования труда работников, занятых на подземных работах 

Тематика курсовых работ 

1. Трудовое право как самостоятельная отрасль российского права. 

2. Предмет трудового права России. 

3. Понятие и виды правоотношений по трудовому праву. 

4. Индивидуальные трудовые отношения: понятие, основания возникновения, характеристика. 

5. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми: понятие, основания возникновения, изменения и 

прекращения, виды. 

6. Понятие функций трудового права, их классификация. 

7. Основные функции трудового права. 

8. Защитная функция трудового права. 

9. Понятие метода трудового права. 

10. Источники трудового права. 

11. Конституция Российской Федерации и трудовые права трудящихся. 

12. Трудовой кодекс РФ как основной источник трудового права. 

13. Локальные нормативные акты: понятие, виды, порядок принятия. 

14. Понятие безработного. Гарантии и права безработных. 

15. Сроки в трудовом праве. 

16. Трудовой договор как основание возникновения индивидуальных трудовых правоотношений. 

17. Содержание трудового договора. 

18. Трудовой договор и его роль в трудовом праве. 

19. Виды трудовых договоров. 

20. Рабочее время по трудовому праву. 

21. Время отдыха по трудовому праву. 

22. Отпуска по трудовому праву. 

23. Трудовые отпуска. 

     24.Дисциплинарная ответственность (понятие и виды). 

  25.Трудовая дисциплина и виды юридической ответственности за ее нарушение. 

  26.Поощрения за труд и порядок их применения. 

     27.Аттестация рабочего места (правовые вопросы). 

20  

Всего: 168  
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 3.1. Требования к минимальному материально – техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличие учебного кабинета трудового права. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине Трудовое право; 

- комплект методической литературы; 

-комплект презентаций; 

-методические рекомендации для практических работ; 

- компьютер и мультимедиапроектор; 

-доска. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники:  

1. Чаннов С. Е., Пресняков М. В. Трудовое право: Учебник для СПО. Курс с экзаменом. – 2-е 

изд., перераб. и доп. -  М.: Юрайт, 2022. - Электронный ресурс: ЭБС Юрайт. 

Нормативные акты:  

1. Конституция Российской Федерации.  

2. Федеральные Конституционные законы Российской Федерации.  

3. Федеральные законы Российской Федерации.  

4. Законы Российской Федерации.  

5. Кодексы Российской Федерации.  

6. Указы Президента Российской Федерации.  

7. Постановления Правительства Российской Федерации. 

Интернет – ресурсы:  

1. Официальный сайт Конституции РФ http://www.constitution.ru/  

2. Законодательство и права человека - http://www.memo.ru/prawo/.  

3. Официальный сайт правовой системы «Консультант» - www.consultant.ru.  

4. Официальный сайт правовой системы «Гарант» - www.garant.ru.  

5. Официальный сайт Российской газеты - http://www.rg.ru.  

6. Официальная Россия - Высшие органы власти Российской Федерации -http://www.gov.ru. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

освоенные знания) 

Формы методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Уметь:  

применять на практике нормы трудового 

законодательства, 

Опрос, практические занятия, решение 

задач, тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа. 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров, 

Опрос, практические занятия, решение 

задач, тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа. 

анализировать и решать юридические проблемы, Опрос, практические занятия, решение 

задач, тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа. 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации. 

Опрос, практические занятия, решение 

задач, тестирование, внеаудиторная 

самостоятельная работа. 

Знать:  

нормативно- правовых актов, регулирующих 

общественные отношения в трудовом праве, 

Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

содержание российского трудового права, Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

прав и обязанностей работников и работодателей, Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

порядок заключения, прекращения и изменения 

трудовых отношений, 

Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

виды трудовых споров, Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

 содержание трудовой дисциплины, Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

порядок разрешения трудовых споров, Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

виды рабочего времени и времени отдыха, Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

формы и системы оплаты труда работников, Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

основы охраны труда, Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

порядок и условия материальной ответственности 

сторон трудового договора. 

Практические занятия, тестирование, 

внеаудиторная самостоятельная работа. 

 

 

 

 


