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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

по специальностям СПО. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: дисциплина входит в профессиональный учебный цикл 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающихся должен 

уметь: 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством; 

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную 

деятельность. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и 

иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- роль государственного регулирования в обеспечения занятости населения. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа; 

практические занятия 46 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 32 часа. 
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1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 64 

в том числе:  

практические занятия 46 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности 
 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические задания, самостоятельная работа 

студентов. 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 

Право и 

экономика 

 42  

Тема 1.1 

Конституция РФ. 

Права и свободы 

человека и 

гражданина в РФ. 

Содержание: 4  

1 Понятие конституции, ее место в системе законодательства. Конституция РФ. Правовой статус личности. 

Гражданство. Личные права и свободы человека и гражданина в РФ. Политические права и свободы. 
Социальные, экономические и культурные права. Механизмы защиты прав и свобод граждан. 

 1 

Практическая работа   

1 Проведение сравнительного анализа Конституции РФ и Всеобщей декларации прав человека 1948 года, 
составление таблицы «Классификация прав и свобод человека и гражданина». 

2  

Тема 1.2 

Правовое 

положение 

субъектов 

предпринимате- 

льской 

деятельности 

Содержание: 8  

1 Субъекты предпринимательской деятельности и основы их имущественного статуса. Граждане 

(физические лица) как субъекты предпринимательской деятельности. Юридические лица как субъекты 

предпринимательской деятельности: понятие, виды, функции. 

 1 

Практическая работа 6  

1 Составление алгоритма регистрации в качестве юридического лица и индивидуального предпринимателя. 2  

2 Проведение сравнительного анализа организационно-правовых форм юридических лиц. 4  

Тема 1.3 

Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений 

Содержание: 14  

1 Понятие, содержание и форма гражданско-правового договора. Виды договоров. Заключение, изменение 

и расторжение договора. Отдельные виды гражданско-правовых договоров: купли-продажи, поставки, 
аренды, подряда. 

 2 

Практическая работа 12  

1 Составление договора купли-продажи. 4  

2 Порядок составления претензии. 4  

3 Решение задач по теме «Гражданско-правовой договор». 4  

Тема 1.4 Судебный 

порядок 

разрешения 

экономических и 

трудовых споров. 

Содержание: 16  

1 Понятие, способы и порядок защиты гражданских прав. Понятие и виды экономических споров. 

Подведомственность и подсудность споров. 

Понятие, виды, причины, условия и поводы возникновения трудовых споров. Понятие, рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров в КТС и в судебных органах. 

 2,3 

Практическая работа: 12  



7 
 

 1 Решение задач по теме «Судебный порядок разрешения экономических споров». 4  

2 Решение задач по теме «Судебный порядок разрешения трудовых споров». 4  

3 Составление искового заявления о восстановлении на работе. 4  

4 Составление искового заявления в Арбитражный суд. 2  

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 

Понятие и виды социальных норм. 
Нормативно-правовые акты и система российского законодательства. 

Правоотношения и их субъекты. 

Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ. 

Лицензирование, реорганизация и ликвидация юридических лиц. 

Основные виды договоров. 

Система арбитражных судов в РФ. 

Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности. 

 

 

 

16 

 

 

 

3 

Раздел 2 Труд и 

социальная 
защита. 

 20  

Тема 2.1 Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства. 

Содержание: 2  

1 Понятие и формы занятости. Условия и порядок признания граждан безработными. Правовой статус 

безработного. Пособие по безработице. Порядок, приостановление и прекращение выплаты пособия. 

Профессиональное обучение. Стипендия. 

 1 

Тема 2.2 Трудовой 

договор и 

материальная 

ответственность 

трудового 

договора. 

Содержание: 12  

1 Понятие, содержание и виды трудового договора. Заключение трудового договора и оформление трудовых 

отношений. Испытательный срок. Трудовая книжка. Изменение условий трудового договора. Отстранение от 

работы. Прекращение трудового договора. 

Понятие, условия, особенности и виды материальной ответственности. Материальная ответственность 

работника перед работодателем. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

 2,3 

Практическая работа: 10  

Составление заявлений на очередной и учебный отпуска. 2  

Составление резюме. 4  

Составление трудового договора. 4  

Тема 2.3 Трудовая 

дисциплина 

Содержание: 4  

1 Понятие и способы обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность. Вид, обжалование 
и снятие дисциплинарных взысканий. 

 2 

Практическая работа:   
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 Решение задач «Разрешение трудовых конфликтов в сфере дисциплинарной ответственности». 2  

Тема 2.4 

Административна 

я ответственность 

Содержание: 2  

1 Понятие административного права. Понятие и признаки административной ответственности. 
Административное правонарушение. Административные наказания. 

 2 

 Самостоятельная работа при изучении раздела 2 

Источники трудового права. 

Дисциплинарные взыскания, их виды. 

Понятие коллективного трудового спора. 

Понятие забастовки. Право на забастовку. 

Назначение административного наказания. 

Порядок возмещения причиненного ущерба. 

Понятие заработной платы и система оплаты труда. 

Социальное обеспечение в РФ и виды социальной помощи. 

 

 

16 

 

 

3 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 64  

Итого: 96  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально – техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличие учебного кабинета правовых основ 

профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- тестовые задания по разделам и темам; 

- методические рекомендации для лабораторных работ; 

- комплект лекций; 

- комплект презентаций. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обучением и мультимедиапроектор. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет- ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

Волков А. М.  Правовые основы профессиональной деятельности: Учебник для СПО. - М.: 

Юрайт, 2019. - Электронный ресурс: ЭБС  Юрайт. https://biblio-online.ru/viewer/pravovovye-

osnovy-professionalnoy-deyatelnosti-429416#page/1 
Дополнительные источники: 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Трудовой кодекс РФ. 

3. Гражданский кодекс РФ ч. 1 – 4. 

4. Кодекс об административных правонарушениях. 

5. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учеб. пособие. – 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2009. – 249 с. – Серия: «Среднее профессиональное образование». 

6. Хабибулин А., Мурсалимов К. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учеб. 

пособие. – М.: Инфра-М, 2010 – 336 с. Серия: профессиональное образование. 

7. Кашанина Т.В., Сизикова Н.М. Основы права: Учебник. – М.: Юрайт, 2010. –413с. Серия: 

учебники для средних специальных учебных заведений. 

8. Шкатулла В.И., Надвикова В.В., Сытинская М.В. Основы правовых знаний: учеб. пособие.– 

М.: Изд-во Форум, 2010. – 320 с. 

9. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

 
Интернет ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru/ 

2. http://www.garant.ru/ 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами 

индивидуальных заданий, исследований, письменных самостоятельных работ. 

 
Результаты обучения (освоенные умения, 

освоенные знания) 

Формы методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения;  

анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и трудовым 
законодательством 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

использовать нормативно-правовые документы, 

регламентирующие профессиональную 
деятельность 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

Знания;  

виды административных правонарушений и 

административной ответственности 

Устный опрос 
 

Тестирование 

классификацию, основные виды и правила 
составления нормативных документов 

Устный опрос 
Письменная самостоятельная работа 

нормы защиты нарушенных прав и судебный 
порядок разрешения споров 

Письменная самостоятельная работа 

организационно-правовые формы юридических лиц Устный опрос 
Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 
(трудовой) деятельности 

Устный опрос 

нормы дисциплинарной и материальной 
ответственности работника 

Устный опрос 

понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности 

Письменная самостоятельная работа 

порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности 

Устный опрос 

права и свободы человека и гражданина, механизмы 

их реализации 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности 

Письменная самостоятельная работа 

роль государственного регулирования в 
обеспечения занятости населения 

Письменная самостоятельная работа 

 


