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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 Основы экономики 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.01 Тепловые 

электрические станции. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для углубления 

общепрофессиональных знаний в сфере социально-гуманитарного знания 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: ОП.00 Профессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной 
платы, простоев; 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
подразделения (организации); 

знать: 

 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно- 
хозяйственную деятельность; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

 методики расчета основных технико- экономических показателей деятельности 

организации; 

 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их 

использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 общую производственную и организационную структуру организации; 

 современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 
эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии; 

 формы организации и оплаты труда 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Объем образовательной нагрузки 42 часа, в том числе: 

практическая подготовка 40 часов; 

Всего занятий 42 часа, в том числе: 

Лекции 28 часов 

лабораторно-практические 14 часов. 



5  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 42 

В том числе в форме практической подготовки 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе:  

лекции 28 

лабораторные занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

Консультации  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики 
 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общие экономические понятия. 2/2  

Тема 1.1. 

Основы экономики: 

предмет, методология. 

Экономический 

кругооборот. 

Содержание учебного материала  

2/2 

 

ОК01, ОК02, 

ОК03, ОК04, 

ОК05, ОК,6, ОК07, 

ОК08, ОК09 

1. Основы экономики: предмет, методология. Экономический кругооборот. Понятие экономики. 
Предмет и метод. Основы экономического анализа. Методология экономической теории. 
Потребности высшие и низшие. Закон возвышения потребностей. Блага. Факторы производства. 
Ресурсы, их ограниченность. Кривая производственных возможностей. Производство- 
распределение- обмен- потребление. Основные 
экономические агенты. Роль субъектов рыночной экономики. Модель спроса и предложения 
кругооборота. 

Раздел 2. Предприятие в системе рыночной экономики 30/30  

Тема 2.1. 

Понятие предприятия и 

его производственная 

структура 

Содержание учебного материала 4/4  

1. Понятие предприятия иего производственная структура Понятие предприятия. 

Классификация по виду и характеру хозяйственной деятельности. Организационно-правовые формы 

организации предприятия. Типы производства. Структура производственного итехнического 
процессов и циклов. 

2/2 ОК01, ОК02, 

ОК03, ОК04, 
ОК05, ОК,6, ОК07, 

ОК08, ОК09 

Лабораторная работа 2/2  

1. «Определение организационно-правовых форм организаций» ОК01 - ОК09 

Тема 2.2 Материально- 

техническая база 

предприятия. Персонал 

и производительность 

труда. 

Содержание учебного материала 6/6  

1. Основной и оборотный капитал в производстве. Экономическая сущность, классификация и 
стоимостная оценка основных фондов на предприятии. Понятие оборотного капитала. Источники 
формирования оборотных средств. 

2/2 ОК01, ОК02, 
ОК03, ОК04, 

ОК05, ОК,6, ОК07, 
ОК08, ОК09 2. Кадры организации и производительность труда. Персонал предприятия. Расчет бюджета 

рабочего времени. Производительность труда, выработка и трудоемкость. 
2/2 

3. Оплата труда на предприятии. Тарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. 
Бестарифные системы оплаты труда. 

2/2 
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 Лабораторная работа 6/6  

1. «Определение состава материальных ресурсов организации» 2/2 ОК01 - ОК09 

2. «Оформление документов по учету рабочего времени, методика формирования заработной платы» 4/4 

Тема 2.3 Основные 

показатели 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 6/6  

1. Ценообразование. Понятие цены, функции и виды цен. Методы ценообразования. Спрос и 
предложение. 

2/2 ОК01, ОК02, 
ОК03, ОК04, 
ОК05, ОК,6, 
ОК07, ОК08, 

ОК09 

2. Прибыль и рентабельность. Прибыль и доходы предприятия. Механизм налогообложения и 
распределения прибыли предприятия. Показатели рентабельности. 

2/2 

3. Финансирование и кредитование организации. Финансовые ресурсы и финансирование. 
Распределение финансовых ресурсов. Налоги. Финансово- кредитные операции. 

2/2 

Лабораторная работа 6/6  

1 «Методика формирования цены» 2/2 ОК01 - ОК09 

2 «Расчет экономических показателей деятельности организации» 4/4 

Тема 2.4. 

Планирование 

деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала 2/2  

1. Планирование и развитие деятельности предприятия. Сущность планирования. Виды планов. 
Нормативная база планирования. Методика и порядок планирования. 
Цели развития предприятия. Подходы к развитию предприятия. Потенциал развития предприятия. 

2/2 ОК01, ОК02, 

ОК03, ОК04, 

ОК05, ОК,6, 

ОК07, ОК08, 
ОК09 

Раздел 3. Управление экономикой. Менеджмент 4/4  

Тема 3.1. 
Управление 

предприятием. 

Планирование в 

системе менеджмента. 

Содержание учебного материала 2/2 ОК01, ОК02, 
ОК03, ОК04, 
ОК05, ОК,6, 
ОК07, ОК08, 

ОК09 

1. Управление предприятием. Принятие решений. Основные типы структур организации. Органы 
управления. Основные функции управления. Внешняя и внутренняя среды 
Организации. Методы управления. Группы методов управления. Управление и 
типы характеров. Управленческое решение. Методы принятия решений. Уровни принятия 
решений. 

2/2 

 

Тема 3.2. 

Деловое общение 

Содержание учебного материала 2/2 

1. Деловое общение. Правила ведения деловой беседы. Условия эффективного общения. 
Коммуникативность и управленческое общение. 

Раздел 4. Маркетинг в деятельности предприятия 4/4  
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Тема 4.1. 

Понятие маркетинга. 

Структура 
маркетинговой 

деятельности 

Содержание учебного материала 2/2  

1 Социально – экономическая сущность маркетинга. 
Понятие маркетинга. Значение маркетинга. Исходные идеи маркетинга. 
Структура, классификация, краткая характеристика элементов классификации маркетинга 

2/2 ОК01, ОК02, 
ОК03, ОК04, 
ОК05, ОК,6, 
ОК07, ОК08, 

ОК09 Тема 4.2. 

Маркетинговые 

исследования 

Содержание учебного материала 2/2 

1 Методы маркетинговых исследований. 
Методы и правила маркетинговых исследований. Процедуры маркетинговых исследований. 
Исследование внутренней среды предприятия(производство). Исследование внешней среды 
предприятия (рынок). 

2/2 

Дифференцированный зачет 2  

Всего 42  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета основ экономики. 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине Основы экономики; 

- комплект лекций; 

- комплект презентаций; 

- комплект инструкций к выполнению практических заданий; 

- инструктивные карты для практических занятий. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор; 

- интерактивная доска. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

 

Основные источники: 

1. Основы экономики: Учеб. пос./ Под ред. Н.Н. Кожевникова. – 10е изд., стереотип. – М.: 

Академия, 2020. 

 

Рекомендуемые источники: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. – Части I-IV/ 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации 

 
Интернет – ресурсы: 

1. http://www.aup.ru/books/m63/ 

2. http://studopedia.ru/osnekteor.php 

3. http://www.coolreferat.com 

4. http://www.e-biblio.ru/book/bib/09_ekonomika/Prikl_Microeconomika/SG_2.html 

http://www.aup.ru/books/m63/
http://studopedia.ru/osnekteor.php
http://www.coolreferat.com/
http://www.e-biblio.ru/book/bib/09_ekonomika/Prikl_Microeconomika/SG_2.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем  в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

1 2 

Умения:  

находить и использовать необходимую 
экономическую информацию; 

Защита реферата 

определять организационно-правовые формы 

организаций; 

Защита реферата 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

оформлять первичные документы по учету 
рабочего времени, выработки, заработной 
платы, простоев; 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

рассчитывать основные технико-экономические 
показатели деятельности подразделения 
(организации); 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

Знания:  

действующие законодательные и нормативные 
акты, регулирующие производственно- 

хозяйственную деятельность; 

Тестовый контроль; 

Устный опрос 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

методики расчета основных технико- 
экономических показателей деятельности 

организации; 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

методы управления основными и оборотными 
средствами и оценки эффективности их 
использования; 

Защита реферата 

механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

основные принципы построения экономической 
системы организации; 

Тестовый контроль; 
Устный опрос 

основы маркетинговой деятельности, 
менеджмента и принципы делового общения; 

Тестовый контроль; 
Устный опрос 

основы организации работы коллектива 
исполнителей; 

Защита реферата 

основы планирования, финансирования и 
кредитования организации; 

Защита реферата 

особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности; 

Тестовый контроль; 
Устный опрос 

общую производственную и организационную 

структуру организации; 

Наблюдения за выполнением 

практической работы 
Отчет по практической работе 

современное состояние и перспективы Защита реферата 
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развития отрасли, организацию хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике; 

 

состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

Защита реферата 

способы экономии ресурсов, основные энерго- 
и материалосберегающие технологии; 

Тестовый контроль; 
Устный опрос 

формы организации и оплаты труда Наблюдения за выполнением 
практической работы 

Отчет по практической работе 

 


