
План методической работы на 2024 – 2025 учебный год 

 
Цель методической работы: создание оптимальных условий (ресурсных, научно-информационных и организационных) для 

достижения результатов в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования с учетом ФГОС среднего общего образования.   

 

Задачи методической работы: 

 1) совершенствование учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов, ФГОС СПО, ФГОС СОО с учетом потребностей работодателей и особенностей развития регионального рынка 

труда; 

 2) разработка и обновление локальных нормативных актов, регламентирующих методическую работу техникума; 

 3) содействие развитию творческого потенциала педагогических работников и повышению их профессионального мастерства через 

удовлетворение их информационных, образовательных и иных профессиональных потребностей; 

 4) использование в педагогической практике современных технологий, приемов и методов обучения, способствующих формированию 

общих, профессиональных компетенций обучающихся; 

 5) изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по использованию современных образовательных 

технологий в подготовке специалистов, соответствующих современным требованиям; 

 6) сетевое взаимодействие с профессиональными образовательными организациями, входящими в образовательно-производственный 

кластер с целью реализации проекта «Профессионалитет»: ГБПОУ «Выксунский металлургический колледж им. А.А. Козерадского», ГБПОУ 

«Дзержинский технический колледж», ГБПОУ «Павловский автомеханический техникум им. И.И. Лепсе», ГБПОУ «Нижегородский 

технологический техникум», ГБПОУ «Кулебакский металлургический колледж» в рамках кластера металлургической отрасли; ГБПОУ 

«Арзамасский коммерческо-технический техникум», «Арзамасский приборостроительный колледж им. П.И. Пландина», ГБПОУ 

«Лукояновский Губернский колледж», ГБПОУ «Областной многопрофильный техникум», ГБПОУ «Первомайский политехнический 

техникум» в рамках кластера машиностроительной отрасли; 

7) повышение квалификации педагогических кадров на базе предприятия-работодателя в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

 8) обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами, развитие системы 

наставничества; 



9) формирование УМК, обеспечивающего обновлению содержания основных и дополнительных программ, разработка и экспертиза 

КИМ и КОС по оценке качества подготовки специалистов; 

 10) развитие педагогического творчества инженерно-педагогических работников, мотивирование участия в профессионально-

ориентированных мероприятиях различного уровня (научно-практические конференции, чемпионаты, олимпиады, конкурсы), развитие 

исследовательской деятельности и технического творчества обучающихся. 

 

 Единая методическая тема: Формирование современного образовательного пространства техникума как условие подготовки 

конкурентоспособного специалиста. 

 

№ Название мероприятия 
Срок 

выполнения 
Цель Ответственный Ожидаемый результат 

Повышение квалификации педагогических работников 

Цель: развитие профессионального мастерства, культуры, освоение новых профессиональных компетентностей, обновление 

теоретических и практических знаний специалистов в связи с возросшими требованиями к уровню квалификации и необходимостью 

освоения современных методов решения профессиональных задач 

1. 

 

Составление плана для прохождения 

курсов повышения квалификации  

Сентябрь Повышение квалификации и 

переподготовка 

руководящих и 

педагогических кадров ОУ 

Методист Перспективный план 

курсовой 

переподготовки 

2. Составление и направление заявок на 

обучение ИПР в учебный отдел ГБОУ 

ДПО НИРО 

В течение 

года 

Комплектование учебных 

групп учебными 

подразделениями ГБОУ 

ДПО НИРО на основании 

заявок 

Методист Организованное 

прохождение курсов 

3. Регистрация и обучение на 

дистанционных курсах  

 

В течение 

года 

Организация работы 

педагогов по овладению 

достижениями, обмен 

опытом внедрение  новых 

Администрация, 

педагогические 

работники 

Организованное 

прохождение курсов 



образовательных стандартов 

в других ОУ 

4. Составление плана для прохождения 

стажировки педагогическими 

работниками, осуществление всех 

необходимых процедур 

В течение 

года 

Организация работы 

педагогов по овладению 

достижениями, обмен 

опытом внедрение  новых 

образовательных стандартов 

в других ОУ 

Администрация Организованное 

прохождение 

стажировки 

5.  Составление плана для переподготовки 

педагогических работников 

В течение 

года 

Организация работы 

педагогов по овладению 

достижениями, обмен 

опытом внедрение  новых 

образовательных стандартов 

в других ОУ 

Методист, 

педагогические 

работники 

Организованное 

прохождение 

переподготовки 

Аттестация педагогических работников 

Цель: подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым ими  должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, обеспечение условий целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их 

методологической культуры, профессионального, личностного и карьерного роста 

1. Утверждение графика прохождения 

аттестационных процедур на 2024-2025 

учебный год 

Август - 

Сентябрь 

Организованный и 

качественный процесс 

проведения аттестации 

Администрация Соблюдение 

установленных сроков 

аттестационных 

процедур 

2. 

 

 

Индивидуальные консультации с 

аттестующимися педагогами по снятию 

тревожности 

Сентябрь - 

май 

Психологическое 

сопровождение процесса 

аттестации 

Педагог-психолог Психологическое 

сопровождение 

процесса аттестации 

3. Организация прохождения всех этапов 

аттестационных процедур 

В течение 

года 

Оказание помощи 

прохождения 

аттестационных процедур 

Заместитель 

директора по УПР, 

методист 

Высокий уровень 

аттестации 



 педагогических 

работников 

4. Теоретический семинар «Нормативно-

правовое обеспечение и методические 

рекомендации по вопросам аттестации» 

Сентябрь Ознакомление  с порядком 

проведения аттестационных 

процедур 

Методист Информационное и 

методическое 

обеспечение аттестации 

6. Оформление стенда по аттестации В течение 

года 

Оказание практической 

помощи прохождения 

аттестационных процедур 

Методист Систематизация 

материалов к 

аттестации 

Междисциплинарная деятельность 

Цель: формирование образовательной среды для развития интересов и творческого потенциала обучающихся, сотрудничества и 

корпоративной культуры преподавателей 

1. Неделя технолога общественного 

питания 

Октябрь Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Паршина Е.А. 

 

Развитие творческого 

потенциала, повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 

2. Неделя естественно-научных дисциплин Октябрь Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Сунгатуллина Р.М. Развитие творческого 

потенциала, повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 

3. Неделя энергетика Ноябрь Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Антонов В.Н. Развитие творческого 

потенциала, повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 



4. Неделя русского языка и литературы Ноябрь Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Котова Н.И.. Развитие творческого 

потенциала, повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 

5. Неделя экономических и правовых 

дисциплин 

Ноябрь Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Миронова Ю.А. Развитие творческого 

потенциала, повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 

6. Неделя иностранного языка Январь Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Коломыцева С.В. Развитие творческого 

потенциала, повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 

7. Неделя математики и информационных 

дисциплин 

Февраль Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Лазарева Ю.С. Развитие творческого 

потенциала, повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 

8. Недели ОБЖ, БЖ и физического 

воспитания 

Февраль Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Поколев А.П. 

 

Развитие творческого 

потенциала, повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 

9. Неделя машиностроителя Март Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Потехин А.А. Развитие творческого 

потенциала, повышение 

уровня 



профессионального 

мастерства 

10. Неделя физики Апрель Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Уразова Л.А. Развитие творческого 

потенциала, повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 

11. Неделя истории и обществознания Ноябрь Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

Куконков И.П. 

 

Развитие творческого 

потенциала  повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства 

Инструктивно-методическая деятельность 

Цель: организационное, информационно-педагогическое обеспечение деятельности педагогических работников, создание педагогических 

условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов СПО 

1. 

 

Анализ методической работы за 2023-

2024 учебный год  

Сентябрь Анализ и корректировка 

планов методической работы 

Методист Обеспечение 

выполнения задач 

плана методической 

работы 

Оформление плановой документации по 

методической работе  

Сентябрь Составление графика 

методической работы на год 

Методист Плановая 

документация по 

методической работе 

Составление и утверждение графика 

предметных недель 

Сентябрь Организованное проведение 

предметных недель 

Методические 

комиссии 

График предметных 

недель 

Подготовка комплекта методических 

материалов для студентов заочного 

отделения 

Сентябрь 
Комплектация документации 

по заочному отделению 

Ответственный з/о, 

Заместитель 

директора по УПР 

Плановая 

документация 



2. Организация участия педагогов и 

обучающихся в профессиональных 

конкурсах 

В течение 

года 

Организация работы по 

повышению методического и 

профессионального уровня 

педагогов, повышение 

творческой активности 

обучающихся 

Председатели МК Активное участие 

педагогов и 

обучающихся в 

профессиональных 

конкурсах 

4. Организация и проведение олимпиад по 

дисциплинам и междисциплинарным 

модулям 

В течение 

года 

Повышение творческой 

активности обучающихся 

Председатели МК,  

преподаватели 

График проведения 

олимпиад 

5. Подготовка научно-исследовательских 

работ и проектов студентов 

Сентябрь - 

май 

Повышение творческой 

активности обучающихся 

Председатели МК,  

преподаватели 

Участие и призовые 

места в научно-

практических 

конференциях 

различного уровня 

6. Утверждение программ ГИА по 

профессиям и специальностям 

 

Декабрь Подготовка материалов к 

государственной итоговой 

аттестации. 

Председатели МК,  

Заместитель 

директора по УПР 

Программы ГИА по 

профессиям и 

специальностям 

7. Анализ результатов аттестации 

педагогических работников  

Декабрь, май 

 

Анализ результатов 

аттестации педагогических 

работников. 

Методист,  

председатели МК 

Отчет по результатам 

аттестации 

8. Оформление отчетной документации по 

методической работе 

Июнь Подведение итогов учебного 

года 

Методист, 

председатели МК, 

педагогические 

работники 

Сдача отчетной 

документации 

Разработка рабочих программ учебных 

дисциплин, профессиональных 

модулей, методических рекомендаций 

для проведения ЛПР согласно учебной 

нагрузке 

Июнь Подготовка к новому 

учебному году 

Методист, 

Председатели МК,  

педагогические 

работники 

Сдача УМК согласно 

учебной нагрузке 



Анализ методической работы в 2024-

2025 учебном году. 

Июнь – август  Согласование плана работы 

на 2025-2026 учебный год 

Методист, 

Председатели МК 

Отчет по методической 

работе  

 

 


