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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

среднего профессионального образования 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения. 

1.2. Место производственной практики (преддипломной) в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 

Производственная практика (преддипломная) проводится после освоения обучающимися 

профессионального учебного цикла программы подготовки специалистов среднего звена и 

прохождения всех этапов производственной практики (по профилю специальности). 

Программа производственной практики (преддипломной) является частью ППССЗ по 

специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности: 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

ПМ.03 Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного 

обеспечения 

1.3. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 

Задачей производственной практики (преддипломной) по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения является освоение видов профессиональной 

деятельности: «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты»; «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации», «Судебно-правовая 

защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения» т. е. систематизация, 

обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, формирование общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках 

профессиональных модулей, предусмотренных ФГОС СПО. 

С целью овладения указанными видами деятельности обучающийся в ходе данного вида 

практики должен: 

Вид профессиональной деятельности: 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

 пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию трудовых 

пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению, индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 
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 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан; 

 общения с различными категориями граждан, нуждающимися в социальной помощи; 

 установления психологического контакта с клиентами; 

 адаптации в трудовом коллективе; 

 использования приемов эффективного общения в профессиональной деятельности и 

саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

Уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

 формировать пенсионные (выплатные) дела; 

 дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

 пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячной 

денежной выплаты и других социальных выплат, в предоставлении услуг, выдачи сертификата на 

материнский (семейный) капитал, используя информационные справочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального 

трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной 

деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и 

правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

 характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их социальные и социально-

психологические причины. 

Знать: 
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 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

 понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ЕДВ, дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия 

их назначения, размеры и сроки; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

 порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

 основы психологии личности; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе; 

 понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их социальные и 

социально-психологические причины. 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

Иметь практический опыт: 

 поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, 

услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий, 

 выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите, 

 организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий, 

 консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий, 

 участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Уметь: 

 поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, 

услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий, 

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите, 

 участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений организаций, 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, 

 взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организациями, 

 собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий, 

 выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной поддержки и помощи, 

 принимать решения об установлении опеки и попечительства, 

 осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 

попечительство, переданными на воспитание в приемную семью, 

 разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования, 

 использовать приемы делового общения в профессиональной деятельности. 
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Знать: 
 нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные 

нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и социальной защиты населения, 

 систему государственных органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной 

защиты населения, 

 организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации, 

 передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах и учреждениях социальной защиты населения, органах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, 

 порядок поддержания базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других 

социальных выплат в актуальном состоянии, 

 документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации, 

 федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения 

и их ресурсное обеспечение, 

 Кодекс профессиональной этики работника системы Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органов и учреждений социальной защиты населения. 

ПМ.03 Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного 

обеспечения 
Иметь практический опыт: 

 анализа практических ситуаций по применению нормативных правовых актов на основе 

использования информационных справочно-правовых систем, 

 составления и оформления организационно-распорядительных и процессуальных документов с 

использованием информационных справочно-правовых систем, 

 общения с гражданами по оказанию правовой помощи с целью восстановления нарушенных прав 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве. 

Уметь:  

 осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов, 

 пользоваться нормативными правовыми актами при разрешении практических ситуаций, 

 анализировать различные практические ситуации, делать выводы и обосновывать свою точку 

зрения по применению нормативных правовых актов, используя информационные справочно-

правовые системы, 

 составлять и оформлять организационно-распорядительные и процессуальные документы, 

используя информационные справочно-правовые системы, 

 оказывать правовую помощь гражданам с целью восстановления нарушенных прав, используя 

информационные справочно-правовые системы, 

 логично и грамотно излагать свою точку зрения по государственно-правовой тематике, 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве. 

Знать:  

 основные положения Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных и 

федеральных законов, регламентирующие права, свободы и обязанности человека и гражданина, 

 основные права, свободы и обязанности человека и гражданина, 

 формы реализации правовых норм и особенности правоприменительной деятельности 

компетентных органов государства, 

 состав и виды правонарушений, 

 основания и виды юридической ответственности, 

 формы и способы защиты и восстановления нарушенных прав граждан и юридических лиц, 

 структуру и порядок формирования органов государственной власти и местного самоуправления, 

 кратко, логично и аргументированно излагать материал в выпускной квалификационной 

работе. 

 

1.4. Количество часов на производственную практику (преддипломную) 



8 
 

Всего 4 недели, 144 часа. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

     Производственная практика (преддипломная) направлена на формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО и 

ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
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Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК  6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки 

правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую 

оценку, используя периодические и специальные издания. Справочную 

литературу, информационные справочно-правовые системы 

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, 

свобод и законных интересов граждан 

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные 
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документы с использованием информационных справочно-правовых систем 

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем 

пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным 

органом, должностным лицом 

ПК 3.5. Проводить мониторинг судебной практики Конституционного, Верховного, 

Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсионного 

обеспечения в целях единообразного применения законодательства, с 

использованием информационных справочно-правовых систем 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

3.1. Тематический план 

 

 
Коды формируемых 

компетенций 

 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, часах) 

 

 
 

Сроки проведения 

ПДП преддипломная 

ПК.1.1 – ПК.1.6 

ПК 2.1. – ПК 2.3 

ПК.3.1.- ПК.3.5 

ОК 01. – ОК 12. 

 
ПМ.01; ПМ.02; 

ПМ.03 

 

3 курс – 4 недели, 

144 часа 

 
20.04.2023-17.05.2023 

Производственная практика (преддипломная) обучающихся проводится по следующим 

направлениям: 
 

№ 

п/п 
Место прохождения практики Вид деятельности 

 

1 
Центр социальной помощи 

населению 

Деятельность в роли специалиста по социальной 

работе. Углубление навыков и умений работы с 

населением 

 

2 

 

Социальный приют 
Деятельность в качестве специалиста социальной 

работы. Углубление навыков и умений работы с 

детьми, попавшими в трудную жизненную 

ситуацию 

 

3 

 

Служба занятости 
Работа в качестве специалиста социальной работы. 

Совершенствование знаний и умений в области 

работы с безработными. 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

Суд общей юрисдикции 

Работа в качестве секретаря судьи, выполняют его 

поручения, знакомятся с нарядами (журналами) 

назначения дел к слушанию, журналом дел в 

канцелярии, изучают конкретные, подлежащие 

судебному рассмотрению гражданские дела в 

области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, и докладывают судье свое мнение 

относительно того, что необходимо сделать в 

порядке подготовки дела к судебному 

разбирательству и подбору доказательств; изучают 

отдельные гражданские дела о назначении пособий, 

пенсий  и других социальных выплат, назначенные к 

слушанию в судебном заседании, подбирают 

законодательный материал, относящийся к этим 

делам; во время слушания дела ведут параллельно с 

секретарем протокол судебного заседания, 

составляют проект решений и определений (по 2-3-

м делам); знакомятся с поступившими в суд 

жалобами о бездействии Пенсионного фонда РФ и 

органов социальной защиты, исковыми 

заявлениями о назначении пособий, компенсаций, 



1
2 

 

ежемесячных и других  социальных выплат , 

подбирают нормативно-правовые акты, составляют 

проекты определения суда второй инстанции на 

поступившие жалобы и протесты; участвуют в 

подготовке дела к разбирательству. 
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5 

 

 

 

 

 

 

 

Пенсионный фонд 

Студент должен иметь практический опыт: 

-поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных 

выплат с применением компьютерных технологий; 

-выявления и осуществления учета лиц, 

нуждающихся в социальной защите; 

-организации и координирования социальной    работы 

с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в  социальной 

поддержке и защите с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

-консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения 

с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

-участия в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской    

Федерации 

6 Многофункциональный центр Работа в качестве помощника специалиста 

многофункционального центра. 

При прохождении практики студент в 

многофункциональном центре  студенты 

знакомятся: 

 с  приемом и заполнением запросов в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, о 

предоставлении государственных или 

муниципальных услуг, в том числе посредством 

автоматизированных информационных систем 

многофункциональных центров, а также прием 

комплексных запросов; 

с порядком информирования заявителей о порядке 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

с алгоритмом выдачи заявителям документов, 

полученных от органов, предоставляющих 

государственные услуги, в частности от  органов 

Пенсионного Фонда и учреждений социальной 

защиты населения; 

с порядком составления и выдачи заявителям 

документов о назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных и других 

социальных выплат на бумажном носителе, 

подтверждающих содержание электронных 
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документов; 

с приемом, обработкой информации из 

информационных систем органов, 

предоставляющих государственные услуги, и 

органов, предоставляющих муниципальные 

услуги в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения. 
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3.2. Содержание обучения производственной практики (преддипломной) 

 

 

№ 

 

Наименование и содержание разделов (этапов) 
Объем 

выделяемого 

времени 

(часы) 

1. 
Знакомство с руководителем практики от учреждения.   

Инструктаж по т/б и охране труда 
7,2 

2. Постановка целей и задач практики, организация практики 

непосредственно на рабочем месте. Составление характеристики 

организации 

7,2 

3. Общее ознакомление со структурой и организацией работы в 

отделах, с отделами кадров, с юридическим отделом предприятий. 

Ознакомление с видами процессуальных документов 

7,2 

4. Изучение обязанностей работников среднего звена в основных 

подразделениях предприятия. Работа с процессуальными 

документами 

7,2 

5. Выполнение отдельных заданий руководителя практики от 

предприятия. Самостоятельная работа с процессуальными 

документами 

7,2 

6. Процессуальные документы в процессе работы в суде, 

многофункциональном центре и других службах, в различных 

сферах деятельности юриста 

7,2 

7. Изучение законодательных актов по уголовным, гражданским и 

административным делам (в зависимости от вида организации, в 

которой проходится практика) 

7,2 

8. Применение законодательных актов для принятия законного и 

правомерного решения и анализ по уголовным, гражданским и 

административным делам 

7,2 

9. Пути решения по гражданским и административным делам, 

особенности принятого решения по гражданским и 

административным делам 

7,2 

10. Пути решения по гражданским и административным делам, 

особенности принятого решения по гражданским и 

административным делам 

7,2 

11. Права и обязанности участников при проведении процессуальных 

действий, предусмотренных  законодательными актами 

7,2 

12. Ведение приема без помощи непосредственного руководителя. 

Нормативно-правовая база при оказании помощи и ведении приема 

7,2 

13. Консультации граждан, оказание правовой помощи с участием 

руководителя практики от организации 

7,2 
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14. Анализ проделанной работы по конкретному делу, выводы для 

принятия правомерного решения, доводы для принятия такого 

решения 

7,2 

15. Подбор материалов по индивидуальному заданию на выпускную 

квалификационную работу, особенности работы конкретных 

структурных подразделений по месту прохождения практики 

7,2 

16. Систематизация материалов по индивидуальному заданию на 

выпускную квалификационную работу с учетом особенностей 

конкретных структурных подразделений по месту прохождения 

практики 

7,2 

17. 
Выполнение работ, связанных с выполнением выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) 
7,2 

18. Основные понятия, выводы полученных знаний и анализ знаний, 

полученных при прохождении практики. Термины и аргументация. 

7,2 

19. Систематизация полученных знаний, обобщение материалов для 

практической части ВКР, оформление приложений и подготовка 

отчета о практике в соответствии с заданиями руководителя 

7,2 

20. Оформление дневника по практике, характеристики, 

аттестационного листа. Защита отчета по практике. 

7,2 

Всего:      144 часа 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

       Производственная практика (преддипломная) проводится в территориальных органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, территориальных органах социальной защиты 

населения, предприятиях и учреждениях социальной защиты населения, и других организациях. 

        При прохождении производственной практики (преддипломной) рабочее место должно быть 

оборудовано компьютерной техникой с программным обеспечением профессионального 

назначения. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. Практикум. Учебное пособие для СПО: — 2-

е изд., пер. и доп. 2-е изд., 2022- Электронный ресурс: https://urait.ru/bcode/471384  

2. Анбрехт Т. А Социальная защита отдельных категорий граждан: Учеб. пос. для СПО. – М.: 

Юрайт, 2022.  

3. Белик В. Н. Осуществление защиты прав и свобод граждан: Учеб. пос. для СПО. – 3-е изд., пер. 

- М.: Юрайт, 2022. - Электронный ресурс: ЭБС https://urait.ru/book/osuschestvlenie-zaschity-prav-i-

svobod-grazhdan-469834  

4. Лазарева, В. А.  Защита прав личности в уголовном процессе России: учебное пособие для 

вузов— 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 268 с. — (Высшее 

образование). —— URL: https://urait.ru/bcode/449865 (дата обращения: 17.09.2020). 

5. Мачульская Е. Е. Право социального обеспечения: Учебник и практикум для СПО. - 4-е изд., 

перераб. и доп.– М.: Юрайт, 2022. - Электронный ресурс: ЭБС 

https://urait.ru/search?words=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE+&page=4   

6. Сережко Т. А., Психология социально-правовой деятельности: Учебник и практикум для СПО. 

– М.: Юрайт, 2022. - Электронный ресурс: ЭБС   

7. Орловский Ю. П. и др. Пенсионное обеспечение: Учеб. пос. для СПО. – М.: Юрайт, 2022. - 

Электронный ресурс: ЭБС   

Дополнительные источники: 
1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 10.12.1948 года // 

Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 
2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и 
гражданина от 16.12.1966 года. // Международные акты о правах человека: Сборник 
документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975 года. // Международные акты о правах 
человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О декларации прав и 
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70. Постановление Правительства Российской Федерации от 17.10.2009г. № 818 «Об 
утверждении Правил определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер 

пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих».// Собрание 
законодательства РФ, 2009, № 43, ст.5068. 

71. Постановление Правительства Российской Федерации от 02.11.2009г. № 883 «О некоторых 
вопросах пенсионного обеспечения граждан из числа космонавтов и работников летно- 

испытательного состава».// Собрание законодательства РФ, 2009, № 45, ст.5356. 

72. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.12.2009г. № 1047 «Об 

утверждении Правил единовременной выплаты Пенсионным фондом Российской Федерации 
средств пенсионных накоплений лицам, которые не приобрели право на установление 

трудовой пенсии по старости».// Собрание законодательства РФ, 2009, № 52 (2 часть), ст.6577. 

73. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.12.2009г. № 1048 «Об 
утверждении Правил единовременной выплаты негосударственным пенсионным фондом 

средств пенсионных накоплений лицам, которые не приобрели право на установление 

трудовой пенсии по старости».//Собрание законодательства РФ, 2009,№ 52 (2 часть), ст.6578. 

74. Постановление Минтруда РФ от 27.07.1999г. № 29 «Об утверждении Методических 
рекомендаций по организации деятельности социально-оздоровительных центров граждан по- 

жилого возраста и инвалидов».// Бюллетень Минтруда РФ, 1999, № 11. 

75. Постановление Минтруда РФ от 19.07.2000г. № 53 «Об утверждении Методических 
рекомендаций по организации деятельности государственного (муниципального 
учреждения) «Центр психолого-педагогической помощи населению».// Бюллетень Минтруда 
РФ, 2000, № 8. 

76. Постановление Минтруда РФ и Пенсионного фонда РФ от 27.02.2002г. № 17/19пб «Об 
утверждении Правил обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера пенсии, 
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перехода с одной пенсии на другую в соответствии с Федеральными законами «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.05. № 3491).// Бюллетень 

нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2002, № 26. 

77. Постановление Минтруда РФ и Пенсионного фонда РФ от27.02.2002г. № 16/19па «Об 
утверждения Перечня документов, необходимых для установления трудовой пенсии и пенсии 

по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с Федеральными законами «О 
трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.05.2002г. № 3488).//Бюллетень 
нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2002, № 26. 

78. Постановление Минтруда РФ от 12.05.2003г. № 25 «Об утверждении Методических 
рекомендаций по организации деятельности государственных и муниципальных учреждений 

социального обслуживания «Дом-интернат малой вместимости для граждан пожилого 
возраста и инвалидов».// Бюллетень Минтруда РФ, 2003, № 5. 

79. Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003г. № 44 «Об утверждении Правил обращения за 
пенсией за выслугу лет федеральных государственных служащих, её назначения и выплаты». 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 13.08.2003г.№ 4973). // «Российская газета», 26.08.2003, № 
168. 

80. Постановление ПФ РФ № 15п, Минтруда РФ № 18 от 16.02.2004г. «Об утверждении Правил 
выплаты пенсии в соответствии с Федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 09.03.2004г. № 5621). // Бюллетень нормативных актов 

федеральных органов исполнительной власти, 2004, № 13. 

81. Приказ Минздоавсоцразвития РФ от 16.11.2004г. № 195 «О порядке ведения Федерального 

регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи». 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 17.12.2004г. № 6209). // Бюллетень нормативных актов 

федеральных органов исполнительной власти, 2002, № 52. 

82. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 30.09.2009г. № 805н «Об утверждении Правил 
обращения за федеральной социальной доплатой к пенсии, её установления и выплаты». 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.11.2009г. №15285). // «Российская газета»,2009, № 229. 

83. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009г. № 1012н «Об утверждении Порядка и 
условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей». 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.12.2009г. № 15909).// «Российская газета», 2010, № 15. 

 

Информационные справочно-правовые системы: 

«КонсультантПлюс», «Гарант». 

 

Интернет-ресурсы: 

http://www.pfrf.ru/ 

http://www.minzdravsoc.ru/ 

Официальный сайт «Президент РФ», форма доступа – http://www.kremlin.ru/ 

Официальный сайт компании «Консультант Плюс», форма доступа – http://www.consultant.ru/ - 

Информационно-правовой портал «Гарант», форма доступа – http://www.garant.ru/ 

Официальный сайт «Министерство здравоохранения и социального развития РФ», форма доступа 

– http://www.minzdravsoc.ru/ 

Официальный сайт «Пенсионный фонд РФ», форма доступа – http://www.pfrf.ru/ 

Официальный сайт «Фонд социального страхования РФ», форма доступа – http://www.fss.ru/ 

Официальный сайт «Федеральный фонд обязательного медицинского страхования РФ», форма 

доступа – http://www.ora.ffoms.ru/ 

Официальный сайт «Департамент социальной защиты населения города Москвы», форма доступа 

– http://www.dszn.ru/ 

Официальный сайт «Социальная работа», форма доступа – http://www.soc-work.ru/ 

http://www.pfrf.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.ora.ffoms.ru/
http://www.dszn.ru/
http://www.soc-work.ru/
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Официальный сайт «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы», форма доступа – 

http://www.fbmse.ru/ 

http://правительство.рф/# - интернет-портал Правительства РФ 

http://www.fss.ru/  - сайт Фонда социального страхования Российской федерации  

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/main /- сайт федеральной службы 

государственной статистики 

http://www.rostrud.ru/ - сайт федеральной службы по труду и занятости  

Всероссийское общество глухих http://www.vog.su 

Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru 

Портал для людей с ограниченными возможностями здоровья http://www.dislife.ru 

 

4.3. Кадровое обеспечение производственной практики (преддипломной) 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

производственной практикой (преддипломной): 

реализация программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

среднего профессионального образования 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующие профилю и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 

1 раза в 3 года. 

http://www.fbmse.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat/rosstatsite/main
http://www.vog.su/
http://www.vos.org.ru/
http://www.dislife.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

Во время прохождения производственной практики (преддипломной) студент обязан 

вести дневник-отчет, в котором должен делать записи о проделанной им работе. По материалам 

практики студент оформляет отчет по форме, разработанной образовательной организацией. 

Отчёт может включать приложения, свидетельствующие о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций. 

По окончании практики студент защищает отчет с дифференцированной оценкой 

руководителя практики. Защита производится в помещении техникума. 

К защите допускаются отчеты, соответствующие требованиям к оформлению и 

содержанию, установленные данной программой. После защиты отчета руководитель практики 

техникума ставит оценку и свою подпись в дневнике, а также делает краткий отчет. 

Результаты защиты практики проставляются в ведомости и зачетной книжке студента. 

Критерии выставления оценки за производственною практику (преддипломную) 

Оценка Критерии оценки степени сформированности 

компетенций 

 
 

Отлично 

Точное владение понятийным аппаратом, практикант в полной 

мере владеет практическими знаниями, умениями и навыками, 

демонстрирует творческий подход к выполнению заданий, владеет 

аналитическими методами. Активно используются справочно- 

поисковые системы «Консультант +», «Гарант». 

 
 

Хорошо 

Владение понятийным аппаратом, практикант владеет 

практическими знаниями, умениями и навыками, демонстрирует 

творческий подход к выполнению заданий, владеет аналитическими 

методами. Активно используются справочно- поисковые системы 

«Консультант +», «Гарант». 
 

Удовлетворительно 
Владение понятийным аппаратом, практикант владеет 

практическими  знаниями,  умениями  и

 навыками, но 
демонстрирует репродуктивный подход к выполнению 

заданий, недостаточно глубокий аналитический ответ. 
Справочно- поисковые системы «Консультант +», «Гарант» не 

используются. 

 

Неудовлетворительно 
Слабое владение понятийным аппаратом, практикант допускает 

неточности, слабо владеет практическими знаниями, умениями и 

навыками, творческими и аналитическими методами работы. 

Справочно-поисковые системы «Консультант +», «Гарант» не 

используются. 



 

 


