
 



- заботится о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремится к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- при входе преподавателей в аудиторию студенты приветствуют его, вставая с места; 

- для студентов в организации устанавливается следующая форма одежды: для юношей 

костюм (пиджак, брюки), рубашка, ботинки; для девушек строгая, скромная одежда (пиджак, 

блуза, юбки, брюки); 

- во время учебных занятий студенты обязаны внимательно слушать объяснения 

преподавателей и ответы товарищей, не разговаривать и не заниматься посторонними 

делами, выполнять все указания преподавателя; 

- во время занятий в кабинетах и во время производственной практики, студенты должны 

пользоваться лишь теми инструментами, приборами и другими пособиями, которые указаны 

руководителем занятия, обращаться с ними бережно и соблюдать правила техники 

безопасности; 

- отрабатывать пропущенные занятия, независимо от причины, в течение первых 2-х недель 

после выхода на занятия, пропущенные без уважительной причины практические занятия 

отработать в организации, с последующей сдачей учебного материала преподавателю по 

предмету; 

- при неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам студент обязан в 

трехдневный срок поставить об этом в известность заместителя директора по учебной 

работе, куратора, мастера п/о или заведующего отделения; 

- в случае болезни студент обязан предоставить справку амбулаторного врача или лечебного 

учреждения по установленной форме. 

Студенты Техникума имеют право на: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего образования 

или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогический коррекции; 

- участие в формирование содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, образовательных стандартов в порядке, установленном 

локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями 

договора о целевом обучении); 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ; 

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 



- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- каникулы- плановые перерывы при получении образования для отдыха и  иных 

социальных целей в соответствии с законодательством  об образовании и календарным 

учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а 

также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

образовательной организации; 

- обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

образовательной организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических 

работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников 

научных организаций; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные 

организации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной 

основе; 



- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- получение информации об образовательной организации о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки. 

Студентам запрещается: 

- приносить в учреждение и распивать спиртные напитки, сидеть на подоконниках, 

загрязнять и засорять территорию Техникума, делать надписи на стенах, портить имущество 

учреждения, приносить и использовать радиотехническую аппаратуру; 

- курить в помещении и на территории Техникума; 

- пользоваться мобильными телефонами и иными средствами связи во время занятий 

теоретического и практического обучения.  

 

Организация учебных занятий 

 

Учебный год в Техникуме начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному 

плану по конкретной профессии (специальности) и форме получения образования. Начало 

учебного года может переносится Техникумом по очно-заочной (вечерней) форме получения 

образования не более чем на 1 месяц, по заочной форме получения образования – не более 

чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по 

решению Учредителя. 

Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы. 

Общая продолжительность каникул для студентов по программам подготовки 

квалифицированных рабочих составляет не менее 10 недель в учебном году при сроке 

обучения более 1 года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год.  

Общая продолжительность каникул для студентов по программам специалистов 

среднего звена составляет 8-11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 

недель. 

В Техникуме устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, 

лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 

самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение) и производственная 

практика, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование) и другие виды учебных 

занятий. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями с 

педагогическими работниками не должна превышать 36 академических часов. 

           Максимальный объем учебной нагрузки студента при освоении основной 

профессиональной образовательной программы в очной форме обучения составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной нагрузки в неделю при освоении основной 

образовательной программы по подготовке квалифицированных рабочих и по подготовке 

специалистов среднего звена в очно-заочной (вечерней) форме составляет 16 академических 

часов. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной 

профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 

академических часов.  

Продолжительность перемен во время учебных занятий составляет не менее 10 минут. 



Отдых студентов в перерывах между занятиями проводится в рекреационных или 

специально отведенных помещениях, а в тех случаях, когда позволяют погодные условия, на 

свежем воздухе. Для питания студентов предусматривается перерыв не менее 20 минут.    

Численность студентов в учебной группе составляет не более 25 человек. Исходя из 

специфики образовательной организации учебные занятия могут проводиться 

образовательной организацией с группами студентов меньшей численности и отдельными 

студентами, а также с разделением группы на подгруппы. Образовательная организация 

вправе объединять группы студентов при проведении учебных занятий в виде лекций.  

Учебная практика (производственное обучение) проводится, как правило, в учебно-

производственных мастерских, лабораториях, на учебных полигонах, в учебных хозяйствах и 

других подразделениях Техникума. Учебная практика (производственное обучение) может 

проводиться в организациях различных организационно-правовых форм на основе прямых 

договоров между организацией и Техникумом. 

Производственная практика студентов на первом году обучения и в последующие 

годы проводится в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

Техникумом и каждой организацией, куда направляются студенты. 

Учебная практика (производственное обучение) и производственная практика 

студентов, осваивающихся образовательные программы по подготовке квалифицированных 

рабочих и по подготовке специалистов среднего звена, осуществляются в соответствии с 

положениями, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

Поощрения и взыскания студентов 

 

За успехи в освоении образовательных программ, общественной деятельности и 

другой работе для студентов устанавливаются различные формы морального и 

материального поощрения. Решение о поощрении принимает администрация (устно или в 

приказе) Техникума. 

Применяются следующие виды поощрения: 

- благодарность; 

- благодарственное письмо родителя студента; 

- назначение повышенной стипендии. 

За невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительной причине, 

невыполнение студентами обязанностей, предусмотренных Уставом техникума, нарушение 

правил внутреннего распорядка, к студентам могут быть применены дисциплинарные 

наказания вплоть до отчисления из Техникума. 

Дисциплинарные наказания могут применяться к студентам, совершившим 

дисциплинарный проступок:  

- невыполнение графика учебного процесса; 

-грубое обращение с преподавателями, обслуживающим персоналом, охраной, 

сокурсниками; 

- за курение табака на территориях и в помещениях Техникума; 

- употребление и распространение наркотических средств; 

- появление в учебном заведении в состоянии алкогольного, токсического, наркотического 

опьянения; 

- организация и проведение азартных игр; 

- нарушение положений Устава техникума и настоящих правил. 

Возможно применение следующих взысканий: замечание, выговор, отчисление из 

техникума. 

Администрация Техникума не вправе наложить на студента взыскание без 

предварительного разбора нарушения – его обстоятельств, причин, последствий, личности 

нарушителя. Взыскание может быть наложено не позднее 1 месяца с того дня, когда о 

нарушении стало известно. За одно нарушение может быть наложено только одно взыскание. 

За проступки и преступления студентов, совершенные ими во внеучебное время, 

Техникум ответственности не несет. 



Не допускается применение методов физического и (или) психического насилия над 

студентами. 

Исключение из техникума может быть применено как крайняя мера наказания за 

систематическое неподчинение преподавателям и администрации техникума, и нарушение 

дисциплины. 

Дисциплинарные взыскания к студенту применяются непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая 

времени болезни или нахождения обучающегося на каникулах), оно не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 

Если студент в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 
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