	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности и качества деятельности работника  

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Саровский политехнический техникум имени дважды Героя Социалистического Труда Бориса Глебовича Музрукова»

Должность: мастер производственного обучения
Фамилия, инициалы: __________________________________________________________



	№п/п
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Максимальное количество баллов
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности


	1.1 Организация учебной и производственной практики: посещаемость обучающимися УП и ПП, отзывы руководителя,  отзывы работодателей, состояние дневников УП и ПП, характеристики 
	4
	

	
	
	1.2 Качество обучения по УП и ПП по итогам анализируемого периода 

- более 90%;

- от70 до 90%
	3

2
	

	
	
	1.3 Динамика доли неуспевающих обучающихся:

- отсутствие неуспевающих;

- снижение
	3

2
	

	
	
	1.4 Сохранность состава курируемой   группы за отчётный период
	4
	

	
	
	1.5  Выполнение учебных  планов и программ
	3
	

	
	
	1.6  Результаты участия в конкурсах, пед. чтениях, конференциях (победы и призовые места, дипломы, грамоты, благодарственные письма  и др.). Активное участие мастера в реализации программы развития ОУ (награды, грамоты, дипломы по профилю деятельности и др.):

-на уровне ОУ;

 -на уровне города
	2

4
	

	
	
	1.7 Отсутствие замечаний по работе с текущей документацией (в соответствии с функциональными обязанностями). Своевременное предоставление отчетности. Высокий уровень исполнительской дисциплины, качественная и оперативная подготовка заданий, полученных от руководителя, выполнение срочных и особо важных заданий.

Наличие замечаний
	4


	

	
	
	1.8 Оценка результатов повышения квалификации мастера за отчетный период:

- прохождение стажировок и курсов;

- взаимопосещение уроков с полным анализом
	3
	

	
	
	1.9 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций;

Наличие обоснованных обращений
	2


	

	
	
	1.10 Организация дополнительных занятий, кружковой работы
	3
	

	
	
	1.11Вновь поставленные не совершеннолетние студенты на КДН, и ОДН.
	2
	

	
	
	1.12 Успешность социальной адаптации обучающихся:

- работа с социальными партнерами по адаптации обучающихся;

- индивидуальная работа с обучающимися группы риска;

- индивидуальная работа с опекаемыми и сиротами;
	      1


	

	
	
	Активное участие курируемой группы в общественной жизни ОУ. Качественное проведение трудовых десантов, субботников, дежурство по ОУ
	3
	

	
	
	1.13 Взаимодействие мастера с родителями обучающихся и проведение тематических родительских собраний  
	3
	

	
	
	1.14  Проведение мероприятий (досуговых, спортивных и др.) в группе в присутствии администрации ОУ
	3
	

	
	
	1.15 Работа по профориентации:

-проведение профориентационных бесед в школах;

- организация и проведение экскурсий;

- участие в проведении дня открытых дверей и др.
	2


	

	
	
	1.16 Занятость обучающихся в объединениях дополнительного образования (кружки, секции, студии, творческие объединения ит.д.):

-более 50 %
	3
	

	
	
	1.17 Отсутствие нарушений Устава и правил поведения обучающихся (внешний вид, опоздания, пропуски занятий, культура взаимодействия). Организация работы  по профилактике правонарушений
	3


	

	
	
	1.18 Наличие портфолио группы (психолого-педагогическая характеристика, анализ воспитательной работы, достижения группы)
	3


	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	58
	

	2


	Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс инновационных технологий


	2.1 Наличие разработанных мастером производственного обучения и внедренных в образовательный процесс учебно-методических материалов (созданные за отчетный период):

- методическая разработка для методического кабинета;

- авторская разработка уроков производственного обучения;

- методическое пособие для обучающихся;

- методические разработки воспитательного характера;
	5

2

5

2
	2

	
	
	2.2  Систематическое использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (мультимедийных средств, компьютерных программ)
	4
	

	
	
	2.3  Ведение портфолио мастера производственного обучения
	3
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	21
	

	3
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	3.1 Результаты участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и других мероприятиях (победители и призеры):

- на уровне ОУ;

- на уровне города;
	2

4
	3

	
	
	3.2 Участие обучающихся в экспериментально-исследовательской деятельности (наличие публикаций, разработок, свидетельств, дипломов, грамот). Внеклассная деятельность по профессии: 

- проведение недели по профессии;

- проведение открытых мероприятий по профессии
	3
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	9 
	

	4
	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	4.1 Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности

Наличие обоснованных замечаний
	2

-2
	4

	
	
	4.2 Совершенствование материальной базы мастерской,  кабинета, лаборатории,организация ремонтных работ
	2
	

	
	
	4.3 Учебно-эстетическое оформление мастерской, кабинета, лаборатории: ремонт, периодическое оформление демонстрационного и дидактического материала, пополнение методической копилки, наличие паспорта мастерской, сохранность мебели и оборудования 
	2
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	6
	

	5
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	5.1 Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации жизни и здоровья обучающихся

Наличие обоснованных жалоб и предписаний
	2

-2
	5

	
	
	5.2 Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы. Отсутствие травматизма

Наличие случаев травматизма
	2

-2
	

	
	
	5.3Ответственное отношение к дежурству по ОУ 
	2
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	6
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критериям 
	100
	

	Экспертно-аналитическая группа: 

Председатель группы

Гусихина Ю.В. 

_______________________

Члены группы

Митянова Е.В.

_______________________

Тарасова О.Н.

_______________________

Чиклунова Н.П.

_______________________

Мартынов О.А.

_______________________

Таратынова О.В.

_______________________

Потехин А.А.

_______________________

Лазарева Ю.С.

_______________________

Гришина О.Ю..

_______________________

Дата заполнения оценочного листа _____________________ 2018года 

С содержанием оценочного листа ознакомлен _________________    _________________




