	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности и качества деятельности работника  

Государственного бюджетного профессионального  образовательного учреждения «Саровский политехнический техникум имени дважды Героя Социалистического Труда Бориса Глебовича Музрукова»

Должность: преподаватель
Фамилия, инициалы: __________________________________________________________



	№
п/п
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Максимальное количество баллов
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
	1.1 Успеваемость обучающихся по преподаваемым дисциплинам по итогам анализируемого периода:

- более 90%;

- от 70 до 90%
	3

2
	

	
	
	1.2 Динамика доли неуспевающих обучающихся:

- отсутствие неуспевающих;

- снижение;
	3

2
	

	
	
	1.3 Результативность работы в период ИГА:

- рост качества по сравнению с предыдущим годом;
	1
	

	
	
	1.4 Выполнение учебных  планов и программ
	1
	

	
	
	1.5 Результаты участия в конкурсах, пед. чтениях, конференциях (победы и призовые места, дипломы, грамоты, благодарственные письма). Активное участие преподавателя в реализации программы развития ОУ (награды, грамоты, дипломы по профилю деятельности педагога):

–на уровне ОУ;

 -на уровне города;

- на уровне области;

- на уровне ПФО, РФ
	1-7
	

	
	
	1.6 Результаты участия в профессиональных конкурсах педагогического мастерства (победы и призовые места, дипломы, грамоты, благодарственные письма):

- на уровне ОУ;

 -на уровне города;

- на уровне области;

- на уровне ПФО, РФ
	1-7
	

	
	
	1.7 Проведение мастер-классов, презентаций, открытых уроков (с обязательным оформлением методических материалов); участие в конференциях, форумах, семинарах, методобъединениях за оцениваемый период 

– на уровне ОУ;

- выше уровня ОУ
	3

6
	

	
	
	1.8 Участие педагога в организации курсового и дипломного проектирования обучающихся, проведение предметной недели 
	2
	

	
	
	1.9 Своевременное предоставление отчетности. Отсутствие замечаний по работе с текущей документацией (в соответствии с функциональными обязанностями). Высокий уровень исполнительской дисциплины, качественная и оперативная подготовка заданий, полученных от руководителя, выполнение срочных и особо важных заданий.

Наличие замечаний
	2

-2
	

	
	
	1.10 Оценка результатов повышения квалификации педагога за отчетный период:

- прохождение стажировок и курсов,;

- взаимопосещение уроков с полным анализом

- самообразование
	2
	

	
	
	1.11 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций;

Наличие обоснованных обращений
	2

-2
	

	
	
	1.12 Организация дополнительных занятий, кружковой работы, внеклассной работы по предмету
	2
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	38
	

	2
	Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс инновационных технологий
	2.1 Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня (за отчетный период)
	5
	

	
	
	2.2 Наличие разработанных педагогическим работником для  образовательного процесса учебно-методических материалов (созданные за отчетный период):

- методическая разработка для методического кабинета;

- поурочная методическая разработка;

- методическое пособие для обучающихся;

- методические разработки воспитательного характера;

- электронные учебники и пособия;
	1-7
	

	
	
	2.3 Внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ, методик, новых педагогических технологий; подготовка материалов для сайта ОУ
	4
	

	
	
	2.4 Систематическое использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (мультимедийных средств, компьютерных программ)
	2
	

	
	
	2.5 Вовлечение обучающихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций; участие в интернет-конкурсах и др.
	2
	

	
	
	2.6 Ведение портфолио преподавателя
	3
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	23
	

	3
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 
	3.1 Результаты участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и других мероприятиях (победители и призеры, дипломы, грамоты, благодарственные письма):

- на уровне ОУ;

- на уровне города;

- на уровне области;

- на уровне ПФО, РФ
	1-7
	

	
	
	3.2 Участие обучающихся в экспериментальной, исследовательской деятельности (публикации, разработки, свидетельства, дипломы, грамоты)
	4
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	11
	

	4
	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя, куратора группы
	4.1 Отсутствие несовершеннолетних обучающихся, поставленных на учет в КДН во время учебы в СПТ.

Успешность социальной адаптации обучающихся:

- работа с социальными партнерами по адаптации обучающихся;

- индивидуальная работа с обучающимися группы риска;

- индивидуальная работа с опекаемыми и сиротами
	2


	

	
	
	4.2 Активное участие курируемой группы в общественной жизни ОУ 
	2
	

	
	
	4.3 Взаимодействие педагога с родителями обучающихся и проведение тематических родительских собраний 

 Посещаемость родителями общетехникумовских и групповых родительских собраний
	2
	

	
	
	4.4 Проведение мероприятий (досуговых, спортивных и др.) Качественное проведение трудовых десантов, субботников, дежурство по ОУ
	2
	

	
	
	4.5 Работа по профориентации:

-проведение профориентационных бесед в школах;

- организация  и проведение экскурсий;

- участие в проведении дня открытых дверей
	2
	

	
	
	4.6 Занятость обучающихся в объединениях дополнительного образования (кружки, секции, студии, творческие объединения ит.д.):

- более 50 %
	2
	

	
	
	4.7 Отсутствие нарушений Устава и правил поведения обучающихся (внешний вид, опоздания, пропуски занятий, культура взаимодействия).  Организация работы  по профилактике правонарушений 

Наличие нарушений
	2

-2
	

	
	
	4.8 Наличие портфолио группы (психолого-педагогическая характеристика, анализ воспитательной работы, достижения группы)
	2
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	16
	

	5
	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	5.1 Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, санитарно-гигиеническому и хозяйственному состоянию кабинета, лаборатории, мастерской

Наличие замечаний
	2

-2
	

	
	
	5.2 Оснащение материальной и технической базы кабинета, организации ремонтных работ
	2
	

	
	
	5.3 Учебно-эстетическое оформление кабинета, лаборатории: ремонт, периодическое оформление демонстрационного и дидактического материала, пополнение методической копилки, наличие паспорта кабинета, сохранность мебели и оборудования 
	2
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	6
	

	6
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	6.1 Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации жизни и здоровья обучающихся;

Наличие обоснованных жалоб и предписаний
	2

-2
	

	
	
	6.2 Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы. Отсутствие травматизма

Наличие случаев травматизма
	2

-2
	

	
	
	6.3Ответственное отношение к дежурству по ОУ 
	2
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	6
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критериям 
	100
	


Экспертно-аналитическая группа: 

	Председатель группы
	Гусихина Ю.В. 
	_______________________

	Члены группы
	Митянова Е.В.
	_______________________

	
	Тарасова О.Н.
	_______________________

	
	Чиклунова Н.П.
	_______________________

	
	Мартынов О.А.
	_______________________

	
	Таратынова О.В.
	_______________________

	
	Потехин А.А.
	_______________________

	
	Лазарева Ю.С.
	_______________________

	
	Гришина О.Ю.
	_______________________


	


Дата заполнения оценочного листа _____________________ 2018 года 

С содержанием оценочного листа ознакомлен _________________    _________________

